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Vi] MYKOLO MARCINKEVICIAUS L_IGONINES
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

V3] Mykolo Marcinkevitiaus ligonines darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutartimi, Lietuvos Respublikos darbo ir civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei kitais galiojantiais teisés aktais.
Apradas nustato V3] Mykolo Marcinkevitiaus ligoninés (toliau — Ligoning) darbuotojy darbo
urmokestio sandara, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka,

1. Pagrindinés Siame Aprade vartojamos sgvokos:

11. darbo u’mokestio bazinis dydis - darbuotojo pagrindinio darbo uZmokestio
nustatymui naudojamas dydis, kurio piniginé irai¥ka — 440 Eur;

1.2. darbuotojo kategorija — darbuotojo i¥silavinimo lygj bei kompetencija nusakantis
dydis. Kiekvienas darbuotojas priskiriamas atitinkamai kategorijai, atsizvelgiant j tai, koks rengimas ar
semiausias idsilavinimo lygis $iuo metu pagal teisés aktus yra bitini uZsiimti atitinkama profesine
veikla;

1.3. pagrindinis darbo uZmokestis (pareiginé alga) — pagrindiné darbuotojo darbo
usmokestio sudedamoiji dalis, susidedanti i§ pastoviosios ir kintamosios dalies, mokama darbuotojui uz
darba pagal darbo sutartj, esant normalioms darbo salygoms.

2. Ligoninei leisting darbo urmokes&iui panaudoti i¥laidy dalj procentais nuo jstaigos pajamy
kasmet nustato Ligoninés Steigéjas.

_II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

3. Ligoninés darbuotojy darbo wzmokestj sudaro:
3.1. pagrindinis darbo uZmokestis:

3.1.1. pastovioji dalis;

3.1.2. kintamoji dalis;

3.2. papildomas darbo uzmokestis:

3.2.1. priedai;

3.2.2. priemokos;

3.2.3. vienkartinés piniginés i$mokos.




_ I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

4. Pagrindinis darbo uZmokestis nustatomas sumuojant darbo uzmokes¢io bazinio dydZio ir
darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios dalies koeficienty sandaugas.

5. Ligoninés direktoriaus Zemiau i$vardintoms darbuotojy kategorijoms nustato pagrindinio
darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios dalies koeficienty intervalus (priedas):

5.1. darbuotojai, teikiantys asmens sveikatos prieZitiros paslaugas:

5.1.1. gydytojai;

5.1.2. slaugytojai su aukStuoju universitetiniu i3silavinimu;

5.1.3. slaugytojai su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju i§silavinimu;

5.1.4. kiti sveikatos prieziiiros ar farmacijos specialistai, teikiantys asmens sveikatos
priezifiros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacijg su auk3tuoju universitetiniu i8silavinimu;

5.1.5. kiti sveikatos priezitros ar farmacijos specialistai, teikiantys asmens sveikatos
priezitiros paslaugas pagal igyta profesing kvalifikacija su auk$tuoju neuniversitetiniu isilavinimu
(arba jam prilygintu);

5.1.6. slaugytojy padejéjai;

5.2. darbuotojai, neteikiantys asmens sveikatos prieZiliros paslaugu:

5.2.1. darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro ir magistro studijos universitete
arba vientisosios 5 mety studijos;

5.2.2. darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro arba profesinio bakalauro (arba
joms prilygintinos) studijos;

5.2.3. darbuotojai, kuriems profesijai jgyti pakanka maZiau kaip 3 mety profesinio rengimo;

5.2.4. kiti pagalbiniai darbuotojai.

6. Pagrindinio darbo uZmokestio pastoviosios dalies koeficientas Ligoninés darbuotojui
nustatomas atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal 5 punkta
(nustatomas bazinis patoviosios dalies dydis), pastoviosios dalies koeficienty intervaly ribose,
atsizvelgiant i darbuotojo kvalifikacija, kuri apsprendZiama pagal darbuotojo i3silavinimo lygj.

7. Darbo uzmokes¢io kintamosios dalies koeficientas Ligoninés darbuotojui nustatomas
atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal 5 punkta, kintamosios dalies
koeficienty intervaly ribose, bet negali vir§yti 50% pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies,
ir priklauso nuo Ligoninés finansiniy galimybiy bei nuo darbuotojo:

7.1. vadovaujamg darbg;

7.2. specialybes;

7.3. darbo sudétingumo;

7.4. darbo stazo:

7.4.1. ligoninés darbuotojams uz kiekvienus 5-ius metus, dirbtus Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos jstaigose (jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas), priskai¢iuojama 5-iy eury
suma;

7.4.2. ligoninés darbuotojy darbo stazas tikslinamas kiekvieny mety pradzioje pragjusiy mety
gruodZio 31 dienos buklei. Naujai priimamy darbuotojy darbo staZas, jiems pateikus reikiamus
dokumentus, jvertinamas nustatant jy pagrindinj darbo uzmokestj.

8 Ligoninés direktoriaus jsakymu patvirtinta tarifikaciné komisija rengia darbuotojy
tarifikacinius sarasus pagal skyrius bei darbuotojy kategorijas, periodiskai tikslina ir, esant reikalui,
koreguoja darbuotojy darbo uzmokescio nustatymui taikomus pastoviosios bei kintamosios pagrindinio
darbo uzmokes¢io daliy koeficientus.




9. Darbo uzmokestis gydytojams rezidentams nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 1359 ,,.Dél gydytojy rengimo®.

10. Ligoninés direktoriaus darbo uZmokestis nustatomas kasmet, Vilniaus m. savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Mero potvarkiu.

11. Direktoriaus pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko darbo uZmokestis nustatomas
Ligoninés direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Sveikatos prieZitros jstaigy jstatymu ir kitais teisés
aktais.

12.  Atskirais atvejais, esant Zenkliam tam tikros srities specialisty trikumui darbo rinkoje,
kai jy teikiamos paslaugos yra reik¥mingai svarbios bendram Ligoninés veiklos rezultatui, Ligoninés
direktorius su darbuotoju darbo uZmokestj gali sulygti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis.

13. Darbuotojo darbo uZmokesgio dydis balais nustatomas 1,0 etato kriiviui. Jei darbuotojas
dirba maZesniu ar didesniu kriviu, proporcingai maZinamas ar didinamas darbo uZmokes¢io dydis
balais.

14. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba nustatomas vienodas darbo
uzmokestis.

15. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesinis darbo uZmokestis negali bliti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.
Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima,
biiting atlickamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma itklausyti nustatyta
skai¢iy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos: ne maZiau kaip 15 darbo dieny per 5 metus
gydytojams; ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams; ne maZiau kaip 15 darbo dieny
per 5 metus vaistininkams ir farmakotechnikams, o kitiems asmens sveikatos prieZilros paslaugas
teikiantiems darbuotojams - teisés aktuose nustatyta valandy skaidiy, atsitraukus nuo darbo ar savo
poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

17. Darbuotojams, kurie Ligoninéje dirba ilgiau negu penkerius metus, uZ mokymosi
atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijgs su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkangias iki desimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne maziau
kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io.

18. Darbas nuotoliniu biidu apmokamas paliekant darbuotojui jo nustatytg darbo uZmokestj.

IV SKYRIUS
PRIEDAI IR PRIEMOKOS

19. Ligoninés darbuotojams, be pagrindinio darbo uZmokescio gali biti skiriami personaliniai
priedai ir priedai uZ darbo intensyvumg.

20. Personaliniai priedai gali biiti skiriami:

20.1. uZ reikdmingg jtakg geriems Ligoninés veiklos rezultatams;

20.2. uZ lojaluma Ligoninei, Ligoninés jvaizdZio formavima;

21. Priedai uZ darbo intensyvumg gali buti skiriami:

21.1. u¥ laikinai nesanéio darbuotojo funkciju vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias atlickamas laikinai nesandio darbuotojo funkcijas mokamas priedas), kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas, nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés.
Sias atvejais mokama ne maZiau 30 procenty nesantio darbuotojo ménesinio pagrindinio darbo
umokestio priedas uz faktiskai padidéjusj darbo krivj. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti
daugiau kaip vieng laikinai nesantj kita darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, mokama
jiems uZ faktidka pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda;




21.2. uz papildomy pareigy ar uzduotiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
ra$tu, vykdyma;

21.3. uz skubiy, svarbiy ir / ar sudétingy darby (uzduoliy) atlikima.

22. Visi priedai ir priemokos, jy dydZiai ir mokéjimai tvirtinami Ligoninés direktoriaus
jsakymais.

23. Pasitilymus Ligoninés direktoriui skirti priedus vz darbo intensyvumg teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. Priedy dydis (procentais nuo pagrindinio darbo uZmokes¢io ar suma eurais) turi
biiti suderintas su vyriausiuoju finansininku ar su jj pavaduojan¢iu darbuotoju.

24. Visy priedy suma negali virSyti 100 % darbuotojo pagrindinio darbo uZmokes¢io dydzio.
Priedai gali buti maZinami arba panaikinami i$nykus skyrimo pagrindui, jeigu pabloggja atitinkamo
darbuotojo darbo rezultatai, jis nevykdo pavesty darby, pablogéja Ligoninés finansiné padétis.

VSKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS, PASALPOS IR PREMIJOS

25. Uz labai gera, pavyzdingg darbg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uZduotiy) vykdyma,
darby, nenumatyty pareiginése instrukcijose, atlikima ar ypal reikSmingg Ligoninei veikla,
darbuotojams gali biiti i¥mokamos vienkartinés piniginés i¥mokos, skiriamos premijos, taikomos
moralinio skatinimo priemonés:

25.1. piniginés i$mokos gali biiti skiriamos tiek atskiro skyriaus (padalinio) darbuotojams, tiek
visos Ligoninés darbuotojams. I¥mokos dydis priklauso nuo kiekvieno darbuotojo ir / ar skyriaus
(padalinio) indélio j darba;

25.2. atskiri darbuotojai skatinami skyriaus (padalinio) vadovo teikimu ir Ligoninés
direktoriaus jsakymu;

25.3. skiriant premijas uZ ketvirtinius, pusmetinius, metinius rezultatus, valstybiniy, profesiniy
$vendiy bei atminting dieny proga, premijy skyrimas suderinamas su Ligoninés Gydymo ir Slaugos
tarybomis, bei Darbo taryba.

26. Ligoninés direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos ar
premijos $iais atvejais:

26.1. uz darbuotojo atliktas vienkartines ypa¢ svarbias, sudétingas uZduotis — iki vieno
ménesio pagrindinio darbo uzmokescio dydzZio;

26.2. darbuotojo, kuris Ligoninéje dirba ilgiau negu dviejus metus, jubiliejinio gimtadienio
proga (30, 40, 50, 60, 70 ir t.t.) — vieno ménesio pagrindinio darbo uZmokes€io dydZio;

26.3. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojui sulaukus senatvés pensijos amZiaus ir jgijus teisg |
visg senatve pensija dirbant Ligoninéje — iki trijy ménesiy pagrindinio darbo uZmokestio dydZio;

27. Vienkartiné i3moka, premija gali biiti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Se3is
ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, paZeidima.

28. PaSalpa gali biiti skiriama, kai yra sunki materialiné biklé, jo Seimos nariy mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju. Ligoninés direktoriui turi pateikti raStiSka praSymg
suderintg su savo tiesioginiu vadovu, o mirties paSalpai pateikti ir mirties fakts patvirtinan€ius
dokumentus - iki trijy ménesiy pagrindinio darbo uZmokes¢io dydZio i¥moka.

29. Pasalpa gali biiti skiriama dél paties darbuotojo ligos ar mirties atvejo. Darbuotojas ar jo
laipsnio imtinai (tévai ir vaikai, seneliai ir vaikaitiai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio giminai¢iai
(broliai ir seserys) pagal Civilinio kodekso tre¢ios knygos ,,Seimos teisé 3.135 straipsnj ), norédami
gauti padalpa, Ligoninés direktoriui turi pateikti rastitkq praSyma, ligos ar mirties faktg patvirtinan¢ius
dokumentus (skiriama iki penkiy vieno ménesio minimaliojo darbo uZmokes¢io dydZio idmoka).




) VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESC10 MOKEJIMO TERMINAIL VIETA

30. Darbo uZmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, 06-08 ir 18-20
kiekvieno ménesio dienomis.

31. Esant radtiskam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis jam gali biiti mokamas vieng kartg
per ménesj, 18-20 kiekvieno ménesio dienomis.

32. Darbo uzmokestis Ligoninés darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

33. Darbuotojams informacija apie jiems apskailiuota, i&skai¢iuoty ir ismokétg suma teikiama
asmenidkai Ligoninés Finansy ir buhalterinés apskaitos skyriuje.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34, Finansy ir buhalterinés apskaitos skyrius nuolatos vertina darbo uzmokes¢io fondui skirty
lézy panaudojima, numato Sio fondo rezervg darbuotojuy atostogoms (pagal Ligonines Personalo
tarnybos pateikta informacijg), uztikrina, jog nebiity virSijamas nustatytas darbo uzmokestio fondo
panaudojimui skirtas limitas.

35. Keitiant Aprada ar rengiant naujg jo redakcija, Aprasas turi biiti suderintas su Ligoninés
Gydymo ir Slaugos tarybomis, Darbo taryba ir Stebétojy taryba.




