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VSI MYKOLO MARCINKEVICIAUS LIGONINES

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil.
Nr.

Tikslas

Priemonés / veiksmai

Terminai

Atsakingi asmenys

L. UZDAVINYS: PREVENCINIAI VEIKSMAI IR / AR PRIEMONES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PASIREISKIMAMS LIGONINEJE

1.1. | Pozityvios darbo Ligoninés vadovybeé privalo viesai deklaruoti nulinés tolerancijg smurtui ir /ar Nuolat DR,
kultiiros ugdymas priekabiavimui, skatinant pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby Procesy vadovai
ligoninéje bendravima, diegti tinkamus elgesio standartus bei operatyviai spresti idkilusias

problemas, ir Sig informacijg skleisti darbuotojams pricinamais informaciniais

kanalais.

Supazindinti darbuotojus su Ligoningje patvirtinta prevencine politika smurto /

priekabimo klausimais (patvirtinta tvarka) PTSV (priimant |
darbg);

1.2. | Psichosocialinés ir Suteikti darbuotojui tinkamas darbo priemones ir tinkamai parengta darbo vieta; Nuolat Procesy vadovai,
&:,._!w aplinkos Vertinti darbuotoja, nediskriminuojant pagal amziu, lytj, paziiras ir kt.; wwwawwma&mm
mwﬂﬂu.ﬁw” ¢ Optimizuoti am&dw_o.ﬁo_.o darbo kruvj, darby pasiskirstymg skyriuje: e
darbuotojui Suteikti darbuotojui pagal poreikj nemokama pagal poreikj psichologine pagalba;
tinkamg darbo Atsizvelgti pagal galimybes j darbuotojo poreikius;
aplinky, Skatinti gerai dirbancius darbuotojus;:
<n..a.c<m=.ww=:m Analizuoti darbuotojy klaidas ir vertinti galimybes uztikrinti darbuotojo
teisingumo,

saziningumo, lygiy
galimybiy ir
pagarbos Zmogui
principais.

tobulinimasi;

Susirinkimy metu aptarti iSkilusias vidines problemas;
Skatinti skyriuose neformaly bendravima uz ligoninés riby;
Pagal galimybes organizuoti darbuotojy iSvykas.




1.3. | Pareigy ir e Pareigybiniy apraymy. darbo organizavimo tvarky (darbo instrukcijy, procediiry, Pagal Procesy vadovai,
atsakomybiy protokoly ir kt. vidaus dokumenty, reglamentuojanc¢iy darbuotojo veiksmus) m:Emzco.E atsakingi asmenys
aiSkus apibréZimas rengimas, pagal poreikj, perZilra ir atitikties jvertinimas teisés akty reikalavimams. mwwmwwmn

1.4. | Mokymy e Organizuoti darbuotojams mokymus smurto ir priekabiavimo klausimais Suplanuotas PTSV, DSS
organizavimas (dalyvavimas - ne maziau nei 70 proc. darbuotojy): . ﬁwmm._

e Skatinti darbuotojus pagal galimybes dalyvauti iSoriniuose mokymuose smurto ir ﬂowwm.__ms.a.cm
prickabiavimo klausimais. » %m. %_08_5

e Administracijos, skyriy vadovy tobulinimasis smurto ir prickabiavimo prevenciniais poreikj ir
klausimais. galimybes

1.5. | Smurto ir e [vertinti psichosocialiniy veiksniy rizika darbo vietose; Suplanuota PTSV, DSS
priekabiavimo e Vykdyti darbuotojy apklausas apie pasitenkinima darbo sglygomis bei pagal
stebésenos psichoemocing sveikatg. reikalavimus
vykdymas ir poreikj

2.1. | Pagalba smurty / . ‘Oamw:mwcos _om.mm_ ﬁoﬁm_&. ::wmsﬂ&.pmwm? am@:o@..i..vmmmro_omia m.mmm_gw | Nedelsiant | Medicinos etikos

prickabiavimg e Vertinti pagal poreikius galima darbo vietos, darbo pamainos laikinus pakeitimus, komisija / DR
patyrusiam nemokamy / mokamy atostogy suteikima Isakymu paskirti
darbuotojui asmenys
2.2. | Situacijos tyrimas, | e I[3tirti atvejj; Nedelsiant, Medicinos etikos
vadovaujantis e Pagal poreikj kreiptis / nukreipti nukentéjusj darbuotoja j kitas institucijas istatymy komisija / DR
ligoninéje nustatytais isakymu paskirti
nustatyta tvarka terminais asmenys
2.3. | Atsakomybés e Nusizengusio darbuotojo veiksmy vertinimas, drausminiy priemoniy skyrimas. [statymy Medicinos etikos
nustatyta komisija / DR
tvarka isakymu paskirti
asmenys

Santrumpos: DR — direktorius, PTSV — Personalo ir teisés skyriaus vedejas; DSS — darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.




